Egy j modszertani otlet

Mobilitas helyszine: Németorszag, Ulm

Ulm-Varoshéaza

Fogado intézmény: O’Connor Language and Communication for Business

Mobilitas ideje: 2026.07.13-07.17.

Kurzus cime: Stark und gelassen in die Zukunft — innere Starke und Zukunftskompetenzen fiir eine
Welt im Wandel (Megerdsodve €s higgadtan a jovo felé — belso erdink €s a jovo kompetenciai egy

valtozo vilagban)

Mivel az altalam latogatott kurzus a mentélis meger6sodés, a lelki egyenstly megszerzésérdl, valamint
megtartdsarol szolt, ezért egy elsésorban osztalyfonoki ordn vagy egy beszélgetds 6ran hasznalhatd
feladatsort mutatok be.

A feladatsor alapjaul Friedemann Schulz von Thun: Das innere Team (A belsd csapat) c. miive
szolgal.

Lelkiink bels6 hangjai leliink kiilonb6z6 intencioit képviselik. Ezek alapjan a bels6 csapat kiilonb6zo
intenciokat, akaratot fejez ki. Igy lehetnek a bels6 lelki hangok pl.: a Védelmezé, a Kritikus, a
Praktikus, a Jovébelato, a Harmoniara torekvd, az Identitasvéds, a Torekvo, az Alkoto, az Egyiittérzo,

az Optimista, a Pesszimista, stb.

Az elg feladat: egy barmilyen problémara gondolni, amivel kapcsolatban dontést kell hoznunk, de
nagyon nehezen tudunk donteni. {rjuk le a problémat!

Osszunk egy A4-es lapot 6 részre egy vizszintes és két fiiggéleges vonallal. Irjuk be a gondolatainkat,



vivodasainkat, egyet-egyet a 6 mezdbe!
Hatdrozzuk meg, hogy a 6 részbe irt megolddsok, hangok bels6 csapatunk mely szerepldi mondjak, pl.

a Harmoniara térekvo — a probléma minden szerepldjének eleget akar tenni!

A problémamegoldast a kdvetkezd mondatok befejezésével torténik:

1, Hallom a hangjat a ...
2, Megértem, hangot, amelyik azt akarja, hogy...
3, Ha minden szempontot megvizsgalok, tisztan latom, hogy...

4, Ezért azt a dontést hozom meg, hogy...

Ez a feladat arrol szol, hogy hogyan tudunk megkozeliteni egy problémat. A feladat nagy segitséget

nyujt egy probléma megoldasahoz, illetve ahhoz, hogy kozelebb keriiljiink a megoldashoz.



